
การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2569 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง

นําโดย นายคลึง  ฉลอง นายกองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง ประธานท่ีประชุม ไดมอบนโยบายไมรับของขวัญ 

(No  Gift  Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหแก ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลวัดหลวงทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No  Gift  Policy)       

ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับ

ของขวัญหรือของกํานัลและประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญ   

ของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ      

เรื่อง หลักเกณฑการรบัทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563         

  ท้ังนี้  นายกองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวงไดสั่ งการให ทุกสวนราชการท่ีเ ก่ียวของ                

นําผลคะแนนการประเมิน ITA 2568 ปท่ีผานมา มาวิเคราะหปรับปรุงผลการประเมิน เพ่ือผลักดันคาคะแนน ITA 

ของหนวยงานใหสูงข้ึนกวาปท่ีผานมา โดยกําชับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดําเนินการใหถูกตองครบถวนตาม

องคประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะหรือท่ีเรียกวา OIT ซ่ึงเปนสวนสําคัญ

ในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนไดเขามามีบทบาท ในการตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ ไมวาจะ

เปนขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล และการสงเสริมความโปรงใสดานการปองกันการทุจริต เปนตน 

       

 

       



 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง 

ท่ี 43 / 2568 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง 

-------------------------------------------------------------------------- 

  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนเกณฑ

ในการประพฤติปฏบิัติตน นั้น 

  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของรฐั อาศัยอํานาจตามมาตรา 

59 (2) แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้งคณะทํางาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

  1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง                         หัวหนาคณะทํางาน 

  2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง                                 คณะทํางาน 

  3. ผูอํานวยการกองคลัง                           คณะทํางาน 

  4. หัวหนาสํานักปลัด                           คณะทํางาน 

  5. ผูอํานวยการกองชาง                           คณะทํางาน 

  6. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม              คณะทํางาน 

  7. นักทรัพยากรบุคคล                        เลขานุการคณะทํางาน  

 คณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

 1. กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพปญหา 

ทิศทางการดําเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

 2. ใหคําแนะนํา ปรึกษา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม หรือปญหาขอขัดแยงในดานคุณ

จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําไปสูการพิจารณากําหนดแนวทาง หรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

 3. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ

เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทําแผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอผูบริหารในแนวทางท่ีถูกตอง

และเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 

 5. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมอยางสมํ่าเสมอ 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง ณ วันท่ี 6 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

     ลงชื่อ 
(นายคลึง  ฉลอง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง 



 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง 

เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
………………………………………………. 

 

  องคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง ขอประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยม
สุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

1.ขาราชการและเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง งดรับของขวัญและของกํานัล    
ทุกชนิดท้ังในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี  
  2. ขาราชการและเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง งดใหของขวัญและของกํานัล    
ทุกชนิดแกบุคคลภายนอกผูมาติดตอราชการ 

 3. ขาราชการและเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง ตองไมแสวงหาเพ่ือใหไดมา      
ซ่ึงของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 

 4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความ
เสียใจในโอกาสตางๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร
บัตรแสดงความเสียใจ หรือใชสื่อสังคมออนไลน แทนการใหสิ่งของ 

 5. . ขาราชการและเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง มีหนาท่ีแจงใหบุคคลภายนอก
ทราบถึงนโยบายดังกลาวอยางท่ัวถึง 
    

    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  26 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
              (นายคลึง ฉลอง) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Announcement of WatLuang Subdistrict Administrative Organization 

On not accepting any king of gifts for the performance of duties (No Gift Policy) 

………………………………………………. 
 

   WatLuang Subdistrict Administrative Organization , hereby announces its “No Gift 

Policy” in the Fiscal Year 2026 to promote a culture of integrity and ethical values. The policy is 

aimed at ensuring fairness, morality, and avoiding any conflicts of interest arising from the 

execution of duties. The key points of the policy are as folllws: 

  1. All government officials and staff of WatLuang Subdistrict Administrative 

Organization are not accept any kind of gift or incentive before, during, or after performing their 

duties, as it may lead to corruption and misconduct.” 

  2. Government officials and staff of WatLuang Subdistrict Administrative 

Organization are not allowed to solicit gifts or rewards of any kind from external individuals 

contacting government officials. 

  3. Government officials and staff of WatLuang Subdistrict Administrative 

Organization must not seek to obtain gifts, rewards, or benefits that are unlawful. 

  4. Expressions of congratulations, goodwill, welcome, or condolences on various 

occasions should be conveyed through traditional customs and practices, using methods such 

as signing greeting cards, well-wishing books, sympathy cards, or through online social media, 

instead of presenting physical gifts. 

  5. Government officials and staff of WatLuang Subdistrict Administrative 

Organization have the responsibility to inform external individuals about this policy 

comprehensively  
 

    Announced on this  26 Day of February B.E. 2569 (2026)      

 
 
 

              Klung  Chalong 
                    Chief Executive of Wat Luang SAO 
 
 


